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Реализация Программы осуществлялась в период с 2012 по 2016 годы по следующим направлениям:
1. Совершенствование механизмов правового и организационного обеспечения муниципальной службы.

2. Обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа. 

3. Определение рисков развития заболеваний, выявление заболеваний,  препятствующих прохождению муниципальной службы.

1. В рамках первого направления ежегодно осуществлялись мероприятия по принятию муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции. 
Ежегодно ведется работа по разработке Положений об отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Находкинского городского округа, а также внесению изменений в существующие Положения с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Также в период реализации Программы ежегодно организовывалась и проводилась аттестация муниципальных служащих. В результате работы аттестационной комиссии все муниципальные служащие, подлежащие аттестации, признаны соответствующими замещаемым должностям.
Мониторинг кадрового состава муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, предусмотренный Программой, также проводится ежегодно. Информация о составе муниципальных служащих по полу, возрасту, стажу работы и образованию, в том числе дополнительному, о движении кадров предоставляется в Находкинский отдел статистики по формам П-4 (НЗ), 1-МС и         2-МС.

2. Работа по организации дополнительного профессионального образования в форме профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа осуществляется в соответствии с Положением о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, утвержденным постановлением администрации Находкинского городского округа от 30.10.2015 № 1482.
В рамках данного направления реализации Программы осуществлялись следующие мероприятия по повышению профессионального уровня муниципальных служащих: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, в рамках которой муниципальные служащие направлялись на курсы повышения квалификации по программам с количеством учебных часов менее 72 и более 72 часов, а также на курс профессиональной переподготовки  с количеством учебных часов более 500. 
Реализация мероприятий по данному направлению в период реализации Программы имела свои особенности:

- За период реализации Программы с 2013 год по 2014 год не было выполнено мероприятие по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих (ответственный исполнитель - финансовое управление администрации Находкинского городского округа), в связи с тем, что в бюджетом Находкинского городского округа средства на его реализацию не были предусмотрены, соответственно, указанное мероприятие не было выполнено. 

- В 2015 году бюджетом Находкинского городского округа средства на  реализацию Программы не были предусмотрены, однако, все мероприятия выполнены за счет иных статей расходов.
- В связи с тем, что на начало 2016 года бюджет Находкинского городского округа (утвержден решением Думы Находкинского городского округа от 09.12.2015 № 793-НПА) не предусматривал финансовое обеспечение Программы, но в течение 2016 года в бюджет были внесены изменения (решение Думы Находкинского городского округа от 27.10.2017 № 989-НПА), которыми, в том числе, предусмотрено финансовое обеспечение Программы, все мероприятия по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих были полностью реализованы, однако часть из них профинансированы по непрограммным статьям расходов.

3. Также ежегодно отделом муниципальной службы и кадров организовывалось проведение диспансеризации муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа. По итогам диспансеризации заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, у муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа не выявлено.
Отличительной особенностью выполнения данного мероприятия являлось отсутствие бюджетного финансирования Программы в 2015 году, диспансеризация в указанный период  реализовывалась за счет непрограммных бюджетных средств.

Анализ показал, что факторов, повлиявших на реализацию Программы не выявлено.

Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период, указаны в приложениях № 1 и № 2 к данному отчету.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на реализацию Программы указаны в приложениях № 3 и № 4 к данному отчету.
Оценка эффективности Программы.
1. Оценка степени достижения планового значения целевых показателей (индикаторов).
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(количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку) = 40/40=1
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(количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации) = 76/85=0,89
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(количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию) = 1038/1100=0,94
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( Доля муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе) = 100/100=1
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 (Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации)= 100/100=1
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(Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки) = 37/37=1
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(Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование в форме повышения квалификации (в течение последних пяти лет) = 38/26=1,45>1=1
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(Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации) = 100/100=1

Таким образом, степень реализации Программы IЦ = (1+0,89+0,94+1+1+1+1+1)/8=0,98
2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат.
Сфин = 6126,32тыс. руб./6786,29 тыс. руб.=0,90
3. Оценка степени реализации мероприятий.

Мр=11/12=0,92
Оценка эффективности реализации муниципальной программы, рассчитанная по формуле составляет Э=(0,98+0,90+0,92)/3=0,93. Таким образом, эффективность реализации Программы можно признать высокой, её цели и задачи считать достигнутыми.
Приложение № 1 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации 
Находкинского городского округа на 2012-2016 годы»

	N п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. 

изменения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора)

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Результат за весь период реализации **
	

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа

	1. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку
	человек
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	
	
	40
	40
	Отклонений нет

	2. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 
	человек
	25
	17
	20
	29
	20
	17
	20
	13
	
	
	85
	76
	Отклонение показателя в меньшую сторону чаще всего связано с отсутствием разработанных программ обучения по тематике, необходимым муниципальным служащим.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	3. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	человек
	290
	265
	270
	258
	270
	263
	270
	252
	
	
	1100
	1038
	Изменения в значениях показателя связано с изменением (уменьшением) кадрового состава муниципальных служащих

	4. 
	Доля муниципальных нормативных правовых актов Находкинского городского округа по вопросам муниципальной службы, соответствующих законода-тельству о муниципальной службе
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	Отклонений нет

	5. 
	Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших аттестацию, от общего числа 

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	Отклонений нет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнитель-ное  профес-сиональное образование в форме профессиональной перепод-готовки
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	37
	37
	37
	37
	Отклонений нет

	7. 
	Доля муниципальных служащих в общей численности фактически работающих 
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	38
	26
	38
	Увеличение значения данного показателя произошло в связи с увеличением количества муниципальных служащих, прошедших 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнитель-ное  профес-сиональное образование в форме повышения квалификации (в течение последних пяти лет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	курсы повышения квалификации

	8. 
	Доля муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, прошедших диспансеризацию, от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	Отклонений нет


Приложение № 2

Сведения 

о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации 
Находкинского городского округа на 2012-2016 годы»

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок реализации 
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Запланированные
	Достиг-нутые
	

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. 
	Принятие муниципальных правовых актов НГО по вопросам муниципальной службы, в том числе своевременное внесение соответствующих изменений, дополнений, подготовка новых актов в соответствии с законодательством о муниципальной службе в РФ
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Поддержание муниципальной нормативной базы в актуальном состоянии
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	2. 
	Разработка муниципального правового акта, предусматривающего формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обеспечение наличия муниципального правового акта, предусматривающего формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, поддержание его в актуальном состоянии
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	3. 
	Разработка муниципального правового акта о дополнительном профессиональном образовании
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обеспечение наличия муниципального правового акта, определяющего порядок организации дополнительного профессионального образования, поддержание его в актуальном состоянии
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	4. 
	Разработка Положений об отраслевых (функциональных) и территориаль-ных органах администрации Находкинского городского округа, внесение в них изменений
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Поддержание Положений об отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Находкинского городского округа в актуальном состоянии
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	5. 
	Аттестация муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Отсутствие в составе муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа лиц, не прошедших аттестацию в соответствии с действующим законодательством. 
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	6. 
	Мониторинг кадрового состава муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Составление комплексной оценки кадрового состава муниципальных служащих (по уровню профессиональной компетенции, по потребности в получении дополнительного профессионального образования, по возрасту, полу, оценка движения кадров)
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	7. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих (до 72 часов)
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Увеличение доли муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих администрации Находкинского 
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации.
	
	

	8. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих (72 часа и более)
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Увеличение доли муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме повышения квалификации.
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	9. 
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих (500 и боле  часов)
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Увеличение доли муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное 
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки
	
	

	10. 
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
	Финансовое управление
	-
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	Увеличение доли муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование в форме профессиональной переподготовки, повышения квалификации.
	Достигнуто 
	Мероприятие  выполнено не в полном объеме по следующим причинам: в 2013, 2014, 2016 годах финансовым управлением не были запланированы в бюджете средства на обучение муниципальных служащих, при этом в 2016 году мероприятие выполнено за счет средств, не предусмотренных Программой (по 992/0106/9999927010/244(122) 

	11. 
	Диспансеризация муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадров
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Отсутствие в составе муниципальных служащих администрации 
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Находкинского городского округа лиц, имеющих заболевания, препятствующие прохождению муниципальной службы
	
	

	12. 
	Диспансеризация муниципальных служащих
	Финансовое управление
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Отсутствие в составе муниципальных служащих администрации Находкинского городского округа лиц, имеющих заболевания, препятствующие прохождению муниципальной службы
	Достигнуто 
	Отклонений нет

	Итого мероприятий
	10
	10
	10
	9
	10
	9
	10
	10
	10
	10
	
	
	


* – В графах 4,5,6,7,8,9 указывается для мероприятия муниципальной программы, запланированного к реализации (+), для мероприятия незапланированного к реализации в данном периоде (-). 
Приложение № 3

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований бюджета 

Находкинского городского округа на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы в администрации Находкинского городского округа на 2012-2016 годы»  в 2016 году,  (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование 
	Источники ресурсного обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем расходов (тыс. руб.), годы *

	
	
	
	ГРБС 
	Рз Пр
	ЦСР 
	ВР 
	Оценка расходов (в соответствии с программой)
	сводная бюджетная роспись на 

31 декабря отчетного года
	Фактические расходы (с учетом кредиторской задолженности)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Всего
	
	
	
	
	1230,89
	1230,89
	1207,38

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	
	
	
	
	1230,89
	1230,89
	1207,38

	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации муниципальных служащих (до 72 часов) 


	всего 
	851
	0104,

0113,

0709,

0412
	1690127010
	244,

122
	393,79
	393,79
	370,33

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	851
	0104,

0113,

0709,

0412
	1690127010
	244,

122
	393,79
	393,79
	370,33

	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации муниципальных служащих (72 и более часов)
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	851
	0104,

0113
	1690127010
	244
	117,10
	117,10
	117,05

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	851
	0104,

0113
	1690127010
	244
	117,10
	117,10
	117,05

	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих (500 часов)
	всего 
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	

	
	иные внебюджетные источники 
	
	
	
	
	
	
	

	Диспансеризация муниципальных служащих
	Всего
	851
	0113
	1690227020
	244
	720,00
	720,00
	720,00

	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет Находкинского городского округа 
	851
	0113
	1690227020
	244
	720,00
	720,00
	720,00

	
	внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	


*- В графах 8,9 и 10 указываются значения, округленные по математическим правилам с точностью до двух знаков после запятой.

Приложение № 4

Информация о расходовании бюджетных и внебюджетных средств 

на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
в администрации Находкинского городского округа на 2012-2016 годы», (тыс. руб.)

	№
	Наименование 
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем расходов (тыс. руб.), годы 

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Всего за период реализации *
	Оценка исполнения 

	
	
	
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	Сводная бюджетная роспись
	Фактические расходы
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Муниципальная программа 
	всего 
	1507,64
	1317,15
	2079,38
	1998,96
	1968,38
	1602,83
	0
	0
	1230,89
	1207,38
	6786,29
	6126,32
	91

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Находкинского городского округа 
	1507,64
	1317,15
	2079,38
	1998,96
	1968,38
	1602,83
	0
	0
	1230,89
	1207,38
	6786,29
	6126,32
	91

	
	
	внебюджетные фонды

иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих (до 72 часов) 
	всего 
	361,58
	175,45
	520,29
	511,48
	313,49
	301,01
	0
	0
	393,79
	370,33
	1589,15
	1358,27
	85

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Находкинского городского округа 
	361,58
	175,45
	520,29
	511,48
	313,49
	301,01
	0
	0
	393,79
	370,33
	1589,15
	1358,27
	85

	
	
	внебюджетные фонды

иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Повышение квалификации муниципальных служащих (72 и более часов)
	всего 
	46,56
	42,20
	369,35
	359,83
	253,51
	250,36
	0
	0
	117,10
	117,05
	786,52
	769,44
	98

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Находкинского городского округа 
	46,56
	42,20
	369,35
	359,83
	253,51
	250,36
	0
	0
	117,10
	117,05
	786,52
	769,44
	98

	
	
	внебюджетные фонды

иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих (500 ч.)
	всего 
	99,50
	99,50
	140,00
	140,00


	131,82
	131,82
	0
	0
	0
	0
	371,32
	371,32
	100

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Находкинского городского округа 
	99,50
	99,50
	140,00
	140,00


	131,82
	131,82
	0
	0
	0
	0
	371,32
	371,32
	100

	
	
	внебюджетные фонды

иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	5.
	Диспансеризация муниципальных служащих
	всего 
	1000,00
	1000,00
	1049,74
	987,65
	1269,56
	919,64
	0
	0
	720,00
	720,00
	4039,30
	3627,29
	90

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Находкинского городского округа 
	1000,00
	1000,00
	1049,74
	987,65
	1269,56
	919,64
	0
	0
	720,00
	720,00
	4039,30
	3627,29
	90

	
	
	внебюджетные фонды

иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*- Графы 8,9 заполняются по результатам за весь период реализации муниципальной программы.

